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REGULAMIN PROGRAMU MENTORINGOWEGO
TOP WOMAN IN REAL ESTATE
7-a EDYCJA (2025/2026)

§ 1. O Programie

Organizatorem Programu Mentoringowego TOP WOMAN IN REAL ESTATE ("Program")
jest Stowarzyszenie na rzecz kobiet ,, TOP WOMAN for women”, ul. Szwolezeréw 3/11, 00-
464 Warszawa, NIP: 7011096326 ("Stowarzyszenie"). Pomystodawczynig oraz osobg
reprezentujgcg Stowarzyszenie i odpowiedzialng za Program jest Krystyna Swojak.
Stowarzyszenie wspierane jest w dziataniach promocyjnych i organizacyjnych przez PS
intermedia Krystyna Swojak, NIP 6221557359, ul. Szwolezeréw 3/11, 00-464 Warszawa.
Cele i warunki udziatu w Programie okreslone sg w niniejszym regulaminie z dnia 27 maja
2025 roku ("Regulamin”).

Program zostat utworzony w uzupetnieniu konkursu TOP WOMAN IN REAL ESTATE
funkcjonujgcego od 2018 roku, jako elitarny i jedyny tego typu na rynku program wsparcia
przez menedzerow najwyzszego szczebla rynku nieruchomosci i budownictwa w Polsce
("Mentorzy") kobiet pracujgcych w branzy nieruchomosci (rozumianej szeroko jako branza
nieruchomosci, branza budownictwa i branze powigzane) ("Uczestniczki").

Program prowadzony jest w trzech $ciezkach, udziat w ktorych uzalezniony jest od
doswiadczenia zawodowego, wieku i potrzeb rozwojowych Uczestniczek:

1.3.1.  $ciezce inspiracyjno-mentoringowej (1 $ciezka),
1.3.2.  $ciezce mentoringowej (2 Sciezka),
1.3.3.  $ciezce menedzerskiej dla Top Menedzerek Real Estate (3 Sciezka).

Nad wiasciwg realizacjg Programu czuwa Rada Programowa Programu Mentoringowego
TOP WOMAN IN REAL ESTATE ("Rada Programowa"). Lista czionkéw Rady
Programowej dostepna jest na stronie internetowej www.topwoman.pl/mentoring.

Celem Programu jest w szczegoélnosci:

1.5.1. rozwdj osobisty i zawodowy, poszerzenie wiedzy i umiejetnosci oraz wymiana
doswiadczen Uczestniczek,

1.5.2. wsparcie aspiracji zawodowych Uczestniczek w celu utatwienia planowania i
realizacji sciezki kariery oraz awansu zawodowego w przysziosci,

1.5.3. pokazanie Uczestniczkom pozytywnych przyktadow kobiet osiggajgcych sukcesy
w branzy i zmotywowanie do podejmowania dziatan zwigzanych z oddolnym
wdrazaniem zmian w mys$leniu i postrzeganiu roli kobiet w biznesie,

1.5.4. pokazanie i popularyzacja pozytywnych przyktadéw organizacji oraz zarzgdéw,
ktore efektywnie zarzadzajg réznorodnoscia,

1.5.5. wzajemne uczenie sie poprzez wspotprace w ramach sieci biznesowych relaciji,

1.5.6. mozliwos¢ zainspirowania sie i spotkania z osobami zajmujgcymi stanowiska
kierownicze i menedzerskie w branzy nieruchomosci.

1.5.7. $Swiadome ksztaltowanie dalszej kariery zawodowej oraz rozwijanie
samoswiadomosci i doskonalenie kompetencji przywodczych.

§ 2. Udziat w Programie

Uczestniczkami Programu w ramach $ciezki inspiracyjno-mentoringowej (1 $ciezka) mogg
by¢ kobiety pracujgce w branzy nieruchomosci od co najmniej 3 (trzech) lat, posiadajgce
rekomendacje swojej organizacji (pracodawcy Ilub podmiotu, z ktérym na state
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wspotpracujg), systematycznie pracujgce nad swoim rozwojem osobistym i zawodowym
oraz bedace na etapie planowania swojej Sciezki kariery.

Uczestniczkami Programu w ramach sciezki mentoringowej (2 $ciezka) mogg by¢ kobiety
pracujace w branzy nieruchomosci i budownictwa od co najmniej 7 (siedmiu) lat,
posiadajgce rekomendacje swojej organizacji (pracodawcy lub podmiotu, z ktérym na state
wspotpracujg), majgce osiggniecia w swojej pracy zawodowej, systematycznie pracujgce
nad swoim rozwojem osobistym i zawodowym oraz realizacjg zaplanowanej sciezki kariery.

Uczestniczkami Programu w ramach $ciezki menedzerskiej (3 $ciezka) moga by¢
menedzerki najwyzszego stopnia w branzy nieruchomosci, w tym w szczegdlnosci
dyrektorki zarzgdzajgce, dyrektorki pionu w danej organizaciji, cztonkinie zarzadu, prezeski,
dyrektorki regionu, samodzielne ekspertki, pracujgce w branzy nieruchomosci od co
najmniej 10 (dziesieciu) lat, odnoszace niekwestionowane sukcesy i osiggniecia
zawodowe, dziatajgce aktywnie na rzecz rozwoju swoich organizacji i $rodowiska
zawodowego, zainteresowane dalszym rozwojem zawodowym i osobistym oraz
kontynuowaniem kariery w branzy nieruchomosci.

Zgtoszenia udziatu w Programie dokonuje sie przez wypetnienie formularza dostepnego na
stronie internetowej www.topwoman.pl/mentoring. Zgtoszenia do VIl edycji Programu
(2025/2026) przyjmowane sg do dnia 18 sierpnia 2025 roku.

Do zgtoszenia nalezy dotgczy¢ rekomendacje pracodawcy zgodnie ze wzorem na stronie.

Mimo iz Program realizowany jest poza strukturami organizacji delegujgcej Uczestniczke —
zaangazowanie pracodawcow w postepy Uczestniczki oraz udziat w spotkaniach
informacyjnych z Organizatorem ma duze znaczenie dla skutecznosci catego procesu.
Pozwala na lepsze dopasowanie zdobywanych przez Uczestniczke kompetencji do potrzeb
organizacji, zwieksza motywacje oraz utatwia transfer wiedzy i umiejetnosci do sSrodowiska
pracy. Rekomendujemy kontakt Pracodawcy z Menedzerem Programu oraz organizujemy
spotkania: pierwsze na poczatek Programu omawiajgce jego zatozenia i drugie na jego
koniec dla jego podsumowania.

Zgtoszenia sg sprawdzane i oceniane przez Rade Programowa, ktéra — o ile zaistnieje taka
potrzeba — moze przeprowadzi¢ takze rozmowy kwalifikacyjne z wybranymi przez siebie
osobami.

Jezeli liczba zgtoszen do udziatu w $ciezce inspiracyjno-mentoringowej lub Sciezce
mentoringowej jest wigksza niz liczba miejsc, Rada Programowa wybiera osoby, ktére
wezmg udziat w danej edycji Programu.

Rada Programowa dokonuje takze przypisania Uczestniczek do Sciezki inspiracyjno-
mentoringowej oraz sciezki mentoringowej (w miare mozliwosci uwzgledniajgc preferencije
Uczestniczek w tym zakresie). Decyzje Rady Programowej w tym zakresie sg ostateczne.
W przypadku Sciezki menedzerskiej o udziale w danej edycji Programu decyduje kolejnosé
zgtoszen i mozliwosé

Lista Uczestniczek kazdej edycji Programu jest publikowana na stronie
www.topwoman.pl/mentoring.

Uczestniczki Programu zobowigzane sg do podpisania deklaracji udziatu w Programie oraz
zobowigzania do przestrzegania Regulaminu, a w przypadku sciezki mentoringowej i
Sciezki menedzerskiej - takze umowy mentoringowej.

Mentorzy sciezki inspiracyjno-mentoringowej oraz $ciezki mentoringowej sg zapraszani do
udziatu w Programie przez Stowarzyszenie i Rade Programowa.

Mentorzy Sciezki menedzerskiej sg dobierani przez Kingmakers spotka z o0.0. - partnera
merytorycznego Programu - i muszg posiada¢ akredytacje EMCC Poland lub ICF Polska,
a takze powinni mie¢ doswiadczenie w branzach innych niz branza nieruchomosci.

Lista Mentoréw kazdej edycji Programu jest publikowana na stronie
www.topwoman.pl/mentoring. Na tej stronie tez znajduje sie opis wymogoéw, jakie stawiamy
potencjalnym mentorom.
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§ 3. Zasady Programu

Program prowadzony jest w rocznych edycjach, kazda od wrzesnia danego roku do
czerwca kolejnego roku.

W kazdej edycji Programu bierze udziat:

3.2.1. w $ciezce mentoringowo-inspiracyjnej maksymalnie 30 (trzydziesci)
Uczestniczek,

3.2.2. w sciezce mentoringowej - maksymalnie 30 (trzydziesci) Uczestniczek,
3.2.3. w sciezce menedzerskiej - maksymalnie 15 (pietnascie) Uczestniczek,

przy czym Rada Programowa moze podjg¢ decyzje o zwiekszeniu liczby Uczestniczek w
konkretnej sciezce danej edycji Programu.

W ramach Sciezki inspiracyjno-mentoringowej Uczestniczki sg dzielone na grupy liczace
nie wiecej niz 5 (pie¢) oséb majgcych wspolne spotkania z Mentorami (mentoring grupowy).

Spotkania Uczestniczek z Mentorami w ramach $ciezki mentoringowej i Sciezki
menedzerskiej majg charakter indywidualny.

Rada Programowa dobiera i proponuje Mentorow dla spotkan grupowych w Sciezce
inspiracyjno-mentoringowej (1 sciezka), oraz dla poszczegdlnych Uczestniczek w Sciezce
mentoringowej (2 sciezka) i Sciezce menedzerskiej (3 sciezka). Dobor par mentoringowych
w Sciezce mentoringowej i Sciezce menedzerskiej dokonywany jest na podstawie tzw.
wizytowek Uczestniczek okreslajgcych ich potrzeby i cele oraz wizytéwek Mentoréw
okreslajgcych ich obszary kompetencji. Decyzje Rady Programowej w tym zakresie sg
ostateczne.

Harmonogram kazdej edycji Programu jest zamieszczany na stronie internetowej
www.topwoman.pl/mentoring.

Na poczatku kazdej edycji Programu Uczestniczki i Mentorzy biorg udziat w obowigzkowym
szkoleniu z certyfikowanym metamentorem lub metamentorkg z Kingmakers spétka z 0.0.,
ktérego celem jest wyjasnienie istoty mentoringu oraz zasad i regut udziatu w Programie
obowigzujgcych Uczestniczki i Mentorow.

Na poczatku kazdej edycji Programu Uczestniczki $ciezki mentoringowej i $ciezki
menedzerskiej oraz dedykowani im Mentorzy odbywajg spotkania wstepne (zapoznawcze).
W uzasadnionych wypadkach po spotkaniu wstepnym, Rada Programowa na wniosek
Uczestniczki lub Mentora moze zadecydowac¢ o zmianie Mentora, przy czym nie moze to
nastgpi¢ wiecej niz jeden raz w odniesieniu do danej Uczestniczki. W trakcie pierwszego
spotkania mentoringowego Uczestniczki Sciezki mentoringowej i sciezki menedzerskiej
oraz dedykowani im Mentorzy podpisujg umowe mentoringowg okreslajgcg cele
Uczestniczki i zasady wspotpracy.

Uczestniczkom i Mentorom w ramach sciezki mentoringowej i sciezki menedzerskiej
zostanie udostepniona aplikacja Mentiway, przygotowana przez Bluerank spdtka z o.0.,
utatwiajgca prowadzenie proceséw w parach mentoringowych.

W zwigzku z tym dane Uczestniczek i Mentoréw zostang zaimportowane do aplikacji po
potwierdzeniu zgtoszen. Ponadto, Uczestniczki i Mentorzy zobowigzani bedg do udziatu w
szkoleniu z obstugi aplikacji Mentiway oraz do akceptacji regulaminu i polityki
przetwarzania danych osobowych w Mentiway, ktory wyswietli sie przy pierwszym
logowaniu.

Uczestniczki i Mentorzy zobowigzani sg do uzupetniania w aplikacji Mentiway informacji na
temat prowadzonych przez nich proceséw mentoringowych przynajmniej w minimalnym
zakresie obejmujgcym:

daty i godziny sesji mentoringowych oraz fakt ich realizaciji,

podpisanie kontraktu w parze mentoringowej,

zapis celdéw Uczestniczki do realizacji podczas procesu mentoringowego,

uzupetnienie ankiety koncowej zawierajgcej podsumowanie procesu i realizacji celow.



3.11.

3.12.

3.13.

3.14.

3.15.

3.16.

3.17.

3.18.

3.19.

Zgodnie z zasadami RODO, wszystkie dane wprowadzone przez Mentorow i Uczestniczki
do aplikacji Mentiway sg usuwane w ciggu 1 miesigca od zakonczenia danej edyciji.

Organizator nie dopuszcza mozliwosci udziatu w jakichkolwiek spotkaniach i szkoleniach
asystentow Al delegowanych czy to przez Uczestniczki, czy to przez Mentoréw.

Wszystkie spotkania mentoringowe w sciezce 1-ej odbywajg sie wytgcznie w formule ,na
zywo”, nigdy hybrydowo.

Dla 2 i 3 sciezki rekomendujemy réwniez spotkania ,na zywo”, pozostawiamy jednak parom
mentoringowym mozliwo$¢ wyboru formuty online w uzasadnionych przypadkach.

Wiekszos¢ szkolen we wszystkich sciezkach organizowanych jest ,na zywo”.

W wyjatkowych przypadkach, jak np. wywiady z inspirujgcg osobg dla wszystkich Sciezek,
spotkania organizowane sg w formule online.

Na zakonczenie kazdej edycji Programu wszystkie Uczestniczki otrzymujg certyfikaty
potwierdzajgce udziat w Programie.

Zadna z 0séb biorgcych udziat w Programie nie moze wykorzystywac tego w celach innych
niz okredlone w pkt 1.5, w szczegdlnosci niedozwolone jest wykorzystywanie udziatu w
Programie w celu prowadzenia lub uczestniczenia w rekrutacji lub uzyskania przewagi
rynkowej nad podmiotami konkurencyjnymi. Mentorzy zobowigzani sg do powstrzymania
sie od sktadania propozycji zatrudnienia lub wspotpracy Uczestniczkom, a Uczestniczki od
inicjowania proby zatrudnienia lub wspétpracy z Mentorami, w ciggu 12 (dwunastu)
miesiecy od dnia zakohczenia danej edycji Programu (rozumianej jako dzieh, w ktorym
odbyta sie gala podsumowujgca dang edycje Programu).

Od kazdej z osdb bioragcych udziat w Programie wymagamy szacunku i otwartosci dla
drugiego czlowieka, poszanowania zasad rownosci i roznorodnosci, eliminowania
jakichkolwiek dziatah dyskryminacyjnych witasnych czy otoczenia, w jakim dana osoba
funkcjonuje oraz oczekujemy postepowania moralnego i etycznego, skoncentrowanego na
relacjach profesjonalnych i zgodnego z Regulaminem i z zasadami wspéizycia
spotecznego.

Wszystkie osoby biorgce udziat w Programie zobowigzane sg do zachowania w poufnosci
wszelkich informacji uzyskanych od innych Uczestniczek i Mentoréw w ramach udziatu w
Programie i w zwigzku z realizacjg celéw Programu.

Program poddawany jest ewaluacji, w tym okresleniu poziomu realizacji celéw
mentoringowych, poprzez:

3.17.1. biezace zbieranie informacji przez Stowarzyszenie i Menedzera Programu od
Uczestniczek i Mentoréw oraz treneréw prowadzgcych dodatkowe szkolenia,

3.17.2. anonimowe ankiety po kazdym szkoleniu,

3.17.3. anonimowe ankiety wypetniane przez Uczestniczki i Mentorow w procesach
grupowych,

3.17.4. ankiety wypetniane przez Uczestniczki i Mentorow w parach mentoringowych,
3.17.5. biezgce monitorowanie proceséw przez Menedzera Programu,

3.17.6. przeglad postepow w realizacji celéow mentoringowych przez certyfikowanego
metamentora albo metamentorke z Kingmakers spétka z 0.0. w trakcie trwania
Programu.

Kazda edycja Programu jest koordynowana przez specjaliste zajmujgcego sie wspieraniem
kobiet w biznesie ("Menedzer Programu").

Szczegotowe zasady funkcjonowania Programu sg ustalane i modyfikowane, stosownie do
potrzeb, przez Stowarzyszenie.
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§ 4. Prawa i obowiazki Uczestniczek

Uczestniczki zobowigzane sg do:

4.1.1.

refleksji nad stawianymi sobie celami, w osiggnieciu ktérych ma poméc udziat w
Programie, nad dotychczasowym przebiegiem swojej kariery zawodowej oraz
zatozeniami i planami dotyczgcymi rozwoju $ciezki kariery,

aktywnego udziatu w spotkaniach z Mentorami i odpowiedniego przygotowywania
sie do tych spotkan,

udziatu w szkoleniach, warsztatach, spotkaniach inspiracyjnych i inspiracyjno-
networkingowych przewidzianych w harmonogramie danej edycji Programu,

obowigzkowego udziatu w ankietach przeprowadzanych przez Stowarzyszenie w
trakcie Programu, przy czym niewypetnienie lub nieterminowe wypetnienie ankiet
moze skutkowacC zakazem kontynuowania udziatu w Programie bez mozliwosci
zwrotu uiszczonej optaty,

obowigzkowego udziatu w ankiecie podsumowujgcej Program, przy czym
niewypetnienie lub nieterminowe wypetnienie ankiety moze skutkowacd
nieotrzymaniem dyplomu ukonczenia Programu i brakiem mozliwosci
bezptatnego udziatu w gali podsumowujgcej dang edycje Programu.

Uczestniczki majg prawo do:

4.2.1.

4.2.2.

4.2.3.

zgtaszania Menedzerowi Programu i Mentorom tematéw i zagadnien, ktore ich
zdaniem powinny zosta¢ poruszone w trakcie Programu,

zgtaszania Stowarzyszeniu i Menedzerowi Programu innych uwag dotyczacych
przebiegu Programu i realizacji jego celow,

rezygnacji z udziatu w Programie w uzasadnionych przypadkach i po pisemnym
uzasadnieniu swojej decyzji.

§ 5. Prawa i obowiazki Mentorow

Mentorzy zobowigzani sg do:

5.1.1.

5.1.2.

5.1.3.

dzielenia sie swojg wiedzg i umiejetnosciami z Uczestniczkami w trakcie
grupowych lub/i indywidualnych spotkan z Uczestniczkami,

omowienia szczegotdw Programu i biezgcego konsultowania jego przebiegu i
realizacji celéw z Menedzerem Programu i Stowarzyszeniem,

brania udziatlu w dedykowanych im szkoleniach — obowigzkowa obecnos¢ na co
najmniej jednym szkoleniu z metamentorkg i jednym spotkaniu networkingowym
z Menedzerem Programu i innymi Mentorami.

przygotowania planu spotkan z Uczestniczkami oraz ewentualnego jego
modyfikowania w zaleznosci od potrzeb Uczestniczek i zakresu dziatan innych
Mentordw.

Mentorzy Sciezki inspiracyjno-mentoringowej oraz Sciezki mentoringowej biorg udziat w
Programie nieodptatnie, a Mentorzy Sciezki menedzerskiej - za wynagrodzeniem.

Mentorzy majg prawo do:

5.3.1.

5.3.2.

rezygnacji z udziatu w Programie w uzasadnionych przypadkach i po pisemnym
uzasadnieniu swojej decyzji, jednakze 2z co najmniej 1-miesiecznym
wyprzedzeniem i nie przerywajgc rozpoczetego cyklu spotkan,

zgtaszania Menedzerowi Programu i Stowarzyszeniu trudnosci zwigzanych ze
wspotpracg z Uczestniczkami, jak rowniez uwag i sugestii dotyczgcych przebiegu
Programu i realizacji jego celow.
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Opis pozadanego profilu Mentora oraz katalog gratyfikacji, jakie proponuje im
Stowarzyszenie, znajdujg sie na stronie internetowej: Rejestracia Mentoréw - Top Woman
in Real Estate.

§ 6. Prawa i obowiazki Stowarzyszenia
Stowarzyszenie zobowigzane jest do:

6.1.1. zapewnienia sprawnej organizacji i przebiegu Programu, w szczegoélnosci
odpowiedniego zorganizowania spotkan przewidzianych w harmonogramie dane;j
edycji Programu i niezwlocznego informowania o wszelkich zmianach
dotyczacych ich organizacii,

6.1.2. chronienia danych osobowych Mentorow oraz Uczestniczek zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami,

6.1.3. umieszczania na stronie internetowej www.topwoman.pl/mentoring oraz w
mediach spotecznosciowych materiatow informacyjnych o Programie,

6.1.4. przeprowadzenia wsréd Uczestniczek ankiet w celu oceny Programu i
sprawdzenia potrzeb Uczestniczek.

Stowarzyszenie ma prawo do:

6.2.1. udziatu w spotkaniach organizowanych w ramach Programu, osobiscie lub przez
Menedzera Programu,

6.2.2. informowania organizacji, ktére rekomendowaty Uczestniczki do udziatu w
Programie i pokrywajg koszty ich udziatu, o absencji Uczestniczek na spotkaniach
przewidzianych w harmonogramie, jak rowniez o ich rezygnacji lub zakazie
kontynuowania udziatu w Programie,

6.2.3. decydowania, po konsultacjach z Radg Programowg, o zakazie kontynuowania
udziatu w Programie Mentorow i Uczestniczek naruszajgcych Regulamin, a takze
Uczestniczek, ktére nie wziety udziatu co najmniej w 2 (dwéch) spotkaniach
przewidzianych w harmonogramie.

§ 7. Dane osobowe

Administratorem danych Uczestniczek, Mentorow oraz innych oséb, ktérych dane sg
zbierane i przetwarzane w zwigzku z Programem jest Stowarzyszenie.

Dane przekazywane sg w celu realizacji Programu, w tym m.in. w celu kontaktowania sie
z Uczestniczkami i Mentorami, podmiotami zgtaszajacymi Uczestniczki, informowania w
dostepnych Stowarzyszeniu srodkach przekazu o Programie, Uczestniczkach i Mentorach
poprzez podanie imienia i nazwiska, stanowiska oraz reprezentowanej organizacji. Za
zgodg osoby, ktorej dane dotyczg, beda one przetwarzane réwniez w innych celach
zwigzanych z innymi projektami prowadzonymi przez Stowarzyszenie, w tym w celach
marketingowych.

Kazda z osoéb, ktérej dotyczg dane, ma prawo do wgladu lub wnoszenia zmian do swoich
danych osobowych.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak ich niepodanie lub niewyrazenie
zgody na ich przetwarzanie w celach niezbednych do realizacji Programu, uniemozliwia
udziat w Programie.

W zwiagzku z korzystaniem przez Uczestniczki i Mentoréw $ciezki mentoringowej i Sciezki
menedzerskiej z aplikacji Mentiway, ich dane osobowe bedg takze zbierane i przetwarzane
przez Bluerank spodtka z 0.0. - wylgcznego partnera technologicznego Programu na
zasadach okreslonych podczas szkolenia z obstugi aplikacji Mentiway.

Przetwarzanie danych osobowych w kazdym przypadku bedzie odbywac¢ sie zgodnie ze
standardami wynikajgcymi z ustawy z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych
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8.1.
8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

osobowych (Dz.U. z 2018 r. poz. 1000 ze zm.) oraz Rozporzadzenia UE 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE.

§ 8. Postanowienia koncowe
Regulamin wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

Regulamin jest dostepny na stronie internetowej www.topwoman.pl/mentoring oraz w
siedzibie Stowarzyszenia.

Stowarzyszenie zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu. Kazda zmiana jest
ogtaszana w miejscu opublikowania Regulaminu.

Optata za udziat w VII edycji Programu (2025/2026) wynosi:

8.4.1.  w ramach Sciezki inspiracyjno-mentoringowej — 3.490 zt netto plus VAT,
8.4.2.  w ramach $ciezki mentoringowej - 4.490 zt netto plus VAT,

8.4.3. wramach Sciezki menedzerskiej — 6.990 zt netto plus VAT.

Optata moze zosta¢ dokonana za catg edycje z goéry we wrzesniu 2025 roku albo, w
szczegolnych przypadkach, w dwdch rownych ratach: we wrzesniu 2025 roku i styczniu
2026 roku.

W przypadku przekazania przez Rade Programowg decyzji o przyjeciu do Programu
i zadeklarowania udziatu w nim, nie ma mozliwosci rezygnac;ji.

Opfata za Program nie obejmuje udziatlu w innych inicjatywach prowadzonych przez
Stowarzyszenie (np. Gala Konkursu Top Woman in Real Estate, konferencja Top Woman
Experience), ale Uczestniczkom i Mentorom proponowane sg atrakcyjne rabaty od
obowigzujgcych cen.

2 uroczyste gale - rozpoczynajgca oraz kohczgca Program Mentoringowy — sg wliczone w
cene Programu.

Optata za Program nie ulega zwrotowi w przypadku rezygnacji z udziatu w Programie po
jego rozpoczeciu lub podjecia przez Stowarzyszenie decyzji o zakazie kontynuowania
udziatu w Programie zgodnie z pkt 6.2.3.



